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MENSAJE DE LA DIRECCIÓN
 GENERAL DE FUNDACIÓN LEÓN XIII

A 25 años de su constitución, Fundación León XIII, se encuentra en un momento de                
consolidación y crecimiento. Ha tenido grandes avances en la elaboración y ejecución de 
procesos. Sin embargo, continuamos teniendo áreas de oportunidad en la                                           
implementación del modelo de desarrollo (todas las partes que lo conforman) y en la 
medición de resultados. 

Fundación León XIII nace en Chiapas en 1996, ante las condiciones de marginación y                     
pobreza de comunidades indígenas, evidenciadas por el levantamiento armado del                    
Ejército Zapatista de Liberación Nacional. 

A veinticinco años de este comienzo, está presente en más de 320 poblaciones de los                
estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca. Trabajamos en pequeñas comunidades rurales, 
mestizas, indígenas y afrodescendientes de muy alta vulnerabilidad. Con familias que 
tienen un acceso limitado a alimentación, servicios de salud y educación.

El 79% de los participantes de nuestros programas son mujeres, lo cual nos brinda la                 
oportunidad de servir a la población que concentra los índices más altos de marginación.

El centro del modelo de FLXIII son los Grupos de Ahorro Comunitarios: espacios de 
encuentro en donde las personas tienen un lugar seguro para ahorrar y solicitar pequeños 
préstamos. A partir de estos grupos se realizan otros programas: vivienda saludable y 
sostenible, actividades generadoras de ingresos y desarrollo artesanal (Marca Kitzin).

La base de la filosofía de Fundación León XIII es el Pensamiento Social Cristiano, por ello 
todas nuestras acciones giran en torno a la persona, a su desarrollo económico, humano y 
espiritual. 

Con gran orgullo, les comparto que el 2021 recibimos el Premio al Desarrollo Sostenible 
otorgado por Nacional Monte de Piedad.

Pilar Mariscal Servitje
Directora



A 25 años de su constitución, Fundación León XIII, se encuentra en un momento de                
consolidación y crecimiento. Ha tenido grandes avances en la elaboración y ejecución de 
procesos. Sin embargo, continuamos teniendo áreas de oportunidad en la                                           
implementación del modelo de desarrollo (todas las partes que lo conforman) y en la 
medición de resultados. 

Fundación León XIII nace en Chiapas en 1996, ante las condiciones de marginación y                     
pobreza de comunidades indígenas, evidenciadas por el levantamiento armado del                    
Ejército Zapatista de Liberación Nacional. 

A veinticinco años de este comienzo, está presente en más de 320 poblaciones de los                
estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca. Trabajamos en pequeñas comunidades rurales, 
mestizas, indígenas y afrodescendientes de muy alta vulnerabilidad. Con familias que 
tienen un acceso limitado a alimentación, servicios de salud y educación.

El 79% de los participantes de nuestros programas son mujeres, lo cual nos brinda la                 
oportunidad de servir a la población que concentra los índices más altos de marginación.

El centro del modelo de FLXIII son los Grupos de Ahorro Comunitarios: espacios de 
encuentro en donde las personas tienen un lugar seguro para ahorrar y solicitar pequeños 
préstamos. A partir de estos grupos se realizan otros programas: vivienda saludable y 
sostenible, actividades generadoras de ingresos y desarrollo artesanal (Marca Kitzin).

La base de la filosofía de Fundación León XIII es el Pensamiento Social Cristiano, por ello 
todas nuestras acciones giran en torno a la persona, a su desarrollo económico, humano y 
espiritual. 

Con gran orgullo, les comparto que el 2021 recibimos el Premio al Desarrollo Sostenible 
otorgado por Nacional Monte de Piedad.

Pilar Mariscal Servitje
Directora

FUNDACIÓN LEÓN XIII

Somos una Institución de Asistencia Privada (IAP) en donde participamos un grupo de 
mujeres y hombres comprometidos en disminuir la desigualdad y contribuir a romper el 
ciclo de la pobreza en México. Nuestro quehacer diario tiene como propósito el ayudar, 
colaborar, acompañar y convivir para impulsar el desarrollo humano, económico, social y 
espiritual de cada una de las personas con las que trabajamos.

Fundación León XIII, IAP recibe su nombre del Papa León XIII quien estuvo a la cabeza de la 
Iglesia de 1878 a 1903. León XIII centró su mirada en la situación de los trabajadores y 
grupos que, como consecuencia de la Revolución Industrial en Europa, vivían en                        
condiciones indignas. Preocupado por los grandes problemas de su época, animó a                   
creyentes y no creyentes, a involucrarse en la búsqueda de soluciones a la luz de las 
enseñanzas del evangelio.

Con base en estas enseñanzas, Fundación León XIII logra que, por medio de su trabajo, 
mujeres y hombres de comunidades en situación de vulnerabilidad social y económica 
desarrollen talentos que, al ponerlos al servicio de los demás, contribuyen a la                             
construcción de una sociedad justa y fraterna.

Valores y principios
Pensamiento 
social cristiano

Grupos de ahorro
Sustentabilidad
alimentaria
Promoción de la salud
Emprendimientos 
y comercialización

Familia
Grupo solidario
Local
Sociedad

Misión

Que cada persona, familia y comunidad en                 
situación de pobreza sea capaz de desarrollar con 
dignidad su potencial humano, material y espiritual.

Visión

Nuestro Modelo de Desarrollo, probado y exitoso, 
ha logrado mejoras evidentes en comunidades de 
Chiapas, Oaxaca y Guerrero, es referente y                       
replicado por otras organizaciones.
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CDMX

Guerrero
San Cristobal de las Casas

Pto. Escondido
Huatulco

Pinotepa
Nacional

Mixe

Ocho centros de trabajo

La base de nuestro modelo de desarrollo es la creación de Grupos de Ahorro, los cuales se 
derivan en educación financiera, emprendimientos, promoción de salud, vivienda y                   
educación dignas, por medio de nuestros programas:

Grupos de Ahorro y educación financiera

Vivienda Saludable y sostenible

Actividades generadoras de ingresos y desarrollo artesanal

Formación humana
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educación dignas, por medio de nuestros programas:

25 AÑOS DE TRABAJO

2017 Sismo 71 donativos de personas individuales 
recaudando un total de $1,230,057. Zona Union Hidalgo. 
Alianza Construyendo, 2763 viviendas dañadas

2013 Huracán Ingrid Golfo de México y Manuel Pacífico

2012 Se concluyó la presencia en la Sierra de Puebla

2011 Desarrollo de campañas oftalmológicas “Juntos por los 
Ojos de Chispas” en colaboración con Fundación Hospital 
Nuestra Señora de la Luz IAP. Se realizaron 344 cirugías
entre 2011 y 2018. 2010 Apoyo económico en el Terremoto en Haití.

Sismo de 7.3 grados 

2006 Construcción del tercer Centro de Desarrollo 
Comunitario en Pinotepa Nacional, Oaxaca 2004 Apertura de la tienda Kitzin  en la Cd. de México.

2003 Se crea el Centro de Capacitación y Proyectos 
Productivos en Aquixtla, Sierra Norte de Puebla 2002 Rehabilitación de casas afectadas y apoyo a 

damnificados por el huracán Isidore en la sierra del 
Nayar, Nayarit.

2001 Inicio del Programa de Comercio Justo con la
apertura de la tienda Origen en San Cristóbal de las 
Casas, Chiapas. 1999 Se construye el CDC en San Cristóbal de las

Casas, Chiapas

1998-2000 Inicia la vinculación con la maestra Julia 
Narvaez que acerca a la Fundación el modelo de 
Cooperativas de ahorro y crédito 1998 Se inician proyectos de salud en la zona

1996 Constitución legal 

1994 Comienza el trabajo en los Altos de Chiapas ante el 
conflicto armado del Ejército Zapatista de Liberación 
Nacional (trabajo con artesanas)

1990  Reuniones de planeación en el Imdosoc

2019 Creación de la Zona de Puerto Escondido

2018 Creación de la Zona de Guerrero

2015 Se crea la Zona Mixe

2014 Creación de la Zona de Huatulco



LOGROS 2021
NUESTROS

AHORRO 2021

$94,235,288

Incremento del39%
respecto a 2020

SOCIAS Y SOCIOS

15,390
Incremento del3%

GRUPOS 
DE AHORRO

Incremento del

6% AHORRO
PROMEDIO$6,123

Incremento del

35%
79%
SOCIAS
MUJERES 14%

tienen 18 años o menos

27%
son mayores de 60 años



GRUPOS DE
AHORRO
Y EDUCACIÓN FINANCIERA



GRUPOS DE AHORRO

La creación de los Grupos de Ahorro es el punto de partida de la labor que realiza la                    
Fundación León XIII, responder a la falta de servicios financieros en zonas marginadas, son 
el primer paso hacia la inclusión financiera al brindar lugares seguros donde los socios 
puedan ahorrar, acceder a préstamos con tasas accesibles ( no dependen de recursos 
externos) y generan intereses que se reparten entre los socios.

Son autogestivos, se sustentan en los valores presentes en la población, los socios ejercen 
sus derechos, son espacios de desarrollo integral en donde desarrollan habilidades de 
liderazgo, descubren y ejercitan capacidades, adquieren mayor conciencia de su dignidad 
y generan nuevas oportunidades para su comunidad.

El funcionamiento de los Grupos de Ahorro se componen por una estructura en etapas: 
apertura, desarrollo y cierre, en cada una de ella se llevan a cabo actividades que permiten 
el buen desarrollo del ahorro y préstamo.

Zona Altos de Chiapas

En este año se llevaron a cabo 11 promociones para apertura de GA,  todos estas sesiones 
se realizaron por petición de personas y comunidades interesadas en organizarse para 
conformar sus grupos y en su mayoría por que han escuchado comentarios de otros 
Grupos de Ahorro. 

Comunidad Nombre del grupo
Jamnaltik
San Cayetano
Yabteclum 1a frac.
Xokilukum
Río Tanateel
Chixtetic
Yasha
San Martín 
San Juan de la Montaña

El Edén
Santa Rosa Mamalik

Jazmín
Tulipanes
San Isidro
Las Florecitas
Río Tanateel
Chixtetic
Yasha
San Martín 
San Juan de la Montaña

El Edén
Santa Rosa 
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el buen desarrollo del ahorro y préstamo.

Durante el 2021 se acompañó en total a 131 grupos en 17 municipios: 
Chenalhó, Pantelhó, Chalchihuitán, Larrainzar, Aldama. Chamula,                      
Zinacantán, San Cristóbal de las Casas, Tenejapa, Huixián, San Juan 
Cancuc, Amatenando del Valle, Carranza, Sitalá, Chiapa de Corzo, Chilón 
y Mitontic; que son distribuidos en cuatro rutas, para que de esta manera 
cada promotor pueda dar la atención suficiente y necesaria a los GA. 

Después de un año de seguimiento virtual o telefónico, desde  enero el acompañamiento 
que se le dió a cada GA fue de manera presencial, respetando las medidas sanitarias para 
poder cuidar al equipo, así como a las y los socios en las sesiones de ahorro y/o asambleas. 
Esto nos permitió identificar en qué estatus se encuentran los grupos y cómo vivieron y 
están viviendo la pandemia.

La zona pudo percatarse que 
muchos grupos y comités, cuentan 
con los conocimientos, habilidades, 
competencias y capacidades               
necesarias para poder gestionar, 
organizar y rendir cuentas. Sin              
embargo siempre es necesario 
tener la figura del aval y revisión por 
parte de los promotores de la                   
Fundación. 

Los cierres de ciclo de cada grupo de ahorro son un momento muy significativo tanto para 
los Grupos de Ahorro cómo para los promotores de cada ruta. Son la culminación de un 
año de trabajo, sobre todo a lo largo del tiempo nos hemos dado cuenta que es el                   
momento que nos permite llegar a la reflexión con los comités y socios de la importancia 
del ahorro y del esfuerzo realizado durante un año. Es muy satisfactorio observar que las 
socias y socios de los grupos de ahorro cumplieron con el pago de los préstamos                                 
realizados en tiempo y forma, lo que facilita el proceso de rendición de cuentas de los 
comités de administración.
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En cuanto a la Educación Financiera, en la Zona de Chiapas trabajamos 
por medio de las Conversaciones Técnico Educativas (CTE’s) que es un 
modelo de educación no formal con el que buscamos enseñar                                  
habilidades de manejo del dinero y temas relacionados al ahorro y al 
crédito, para contribuir a dar una respuesta eficaz a la pobreza que es 
multicausal.

Durante el 2021 se impartieron 55 sesiones con temas como Deuda, Aumente sus ahorros 
en el primer semtres 2021 y La prevención de gastos futuros; en la mayoría de las                                
capacitaciones los grupos han mostrado interés en los temas y agradecen que se les pueda 
brindar información en su lengua materna (tzotzil o Tzeltal) sobre educación financiera 
que les permita aprender a manejar sus finanzas y sobre todo que les oriente para                             
continuar con su grupo de ahorro.
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Zona Guerrero

Se realizaron 30 aperturas en 30 comunidades pertenecientes a 7 municipios en el Estado 
de Guerrero (zona Guerrero). En las aperturas se realizó la primera de 4 Asambleas 
Extraordinarias. También se realizó el Acta de Acuerdos, en donde se establecen las fechas 
clave para el cumplimiento y desarrollo operativo de cada grupo en particular. Estos 
instrumentos que se generan al inicio de cada ciclo de un grupo de ahorro, responde a los 
lineamientos del Manual que permiten una sana operación y transparente ejecución. 
Siendo estos el garante de la participación y compromiso de los y las socias que deciden 
participar. 

A pesar de lo complicado que han sido 
estos últimos 2 años por la pandemia 
COVID-19, nuestros socios han                    
expresado el deseo de continuar con el 
programa de GA, ya que hoy más que 
nunca, les ha servido para enfrentar 
cada una de las adversidades que se les 
han presentado, teniendo un  recurso 
disponible y un apoyo cercano para 
salir adelante de forma solidaria.

En este ciclo 2021, sin lugar a dudas el concepto de préstamos fue una pieza clave para el 
sustento de muchas familias, ya que muchas sufrieron la consecuencia de la crisis 
económica derivada de la pandemia del COVID-19, por lo que el ser socio de un GA y 
tener la oportunidad de solicitar un préstamo con una tasa de interés muy baja, les                    
permitió poder superar sus problemas y sustentar las necesidades básicas de cada                      
familia.



El enfoque de la zona de Guerrero en este 2021 consistió en fortalecer los grupos de 
ahorro existentes en la zona y el crecimiento del 5% en socias y socios, pasando de 2,541 a 
2,667 personas inscritas en los 30 grupos de ahorro que conforman la zona.



Zona Huatulco

Etapa 1. Apertura/Capacitación

La Zona de  Huatulco mantuvo el seguimiento a 32 Grupos de Ahorro activos y un total de 
953 socios y socias inscritos, estos se organizan de la siguiente manera: 

Durante el año 2021 se han realizado diferentes actividades de promoción del programa 
de Grupos de ahorro, siguiendo dos líneas de acción:

25 grupos en la zona cercana a Huatulco, con presencia en municipios de: Santa 
María Huatulco, San Pedro Pochutla, San Miguel del Puerto, Santiago Xanica, 
Pluma Hidalgo, San Agustin Loxicha, San Miguel Suchixtepec, San Pedro                          
Huamelula. 

11 grupos de ahorro en el municipio de Unión Hidalgo a quienes se les brinda             
acompañamiento con presencia de un promotor voluntario que radica en la zona y 
seguimiento remoto en la Oficina de Huatulco.

Alianzas estratégicas con instituciones religiosas, organizaciones civiles,                          
fundaciones.

Promoción a través de la experiencia de los integrantes de los Grupos de Ahorro.
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acompañamiento con presencia de un promotor voluntario que radica en la zona y 
seguimiento remoto en la Oficina de Huatulco.
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Este año, se abrieron 8 Grupos de Ahorro:

Comunidad Nombre del grupo

Llano Grande, San Miguel del Puerto

Santa Catarina Jamixtepec, 
San Miguel del Puerto

El Tamarindo, San Miguel del Puerto

La Reja, San Miguel del Puerto.

San José Cuajinicuil, San Pedro Pochutla

El Porvenir, San Pedro Pochutla.

Playa Grande, Santiago Astata.

Agua de Honda, Santa María Huatulco

Llano Grande

El Rosario 

El Tamarindo

La Reja

San José

La Soledad

Playa Grande

El Rosario 

Cabe mencionar que la situación que se dió en este año permitió el acompañamiento  
presencial con estos grupos, lo que facilitó su apertura y capacitación para implementar el 
Manual de GA. 

La situación de salud causada por la pandemia ha 
impedido algunas de las reuniones o                              
aglomeraciones de personas, debido a esto han 
sido canceladas las capacitaciones que se realizan 
durante la asambleas; sin embargo se le ha dado 
seguimiento a las capacitaciones de los comités 
respecto a la administración del Grupo de Ahorro.

Las capacitaciones se han dividido según el tiempo 
que llevan constituidos los Grupos de Ahorro y de 
acuerdo al tiempo que lleva el comité actual.



Grupos de nuevo inicio y comités  
primer año de administración

Grupos y comités con 2 años o más.

Fundación León XIII, misión, visión, 
valores, principios y programas.

Reglamento de Grupos de Ahorro.

Formatos de GA.

Liderazgo, trabajo en equipo, comuni-
cación asertiva.

Seguimiento a los programas de FLXIII.

Actividades para fortalecer el grupo de 
ahorro.

Conocer otros proyectos o actividades

El 90% de los GA en la zona, realizan sus sesiones de ahorro de manera 
semanal y el 10% las realiza cada 15 días.



Zona Pinotepa Nacional

En este 2021 la situación prevaleciente en las comunidades no permitió la promoción del 
programa de Grupos de Ahorro, esto se debió a las restricciones de acceso a las                           
comunidades que las autoridades establecieron por algunos rebrotes de COVID-19; sin 
embargo hubo algunas oportunidades de promoción en comunidades en donde, previo a 
la pandemia, se había mencionado a la Fundación y compartido algunos datos sobre el 
modelo de Grupos de Ahorro. Por lo anterior se lograron aperturar dos grupos;                               
Mancuernas y Villa Tututepec, el primero es una comunidad ubicada a 10 minutos de 
Pinotepa Nacional y la segunda comunidad se encuentra en la Microzona llegando a 
Puerto Escondido.

Las sesiones de ahorro en los grupos, son 
espacios en donde las y los socios dejan su 
dinero en custodia del Comité, dialogan con 
los demás socios y se tratan temas                                
específicos de proyectos que se desarrollan 
en las comunidades, como sabemos, la                     
pandemia “modificó” el tipo de                               
acompañamiento que se le dió a algunos GA, 
sin embargo en la zona se lograron                      
implementar 5000 sesiones de ahorro.

Así mismo se llevaron a cabo sesiones de 
Educación Financiera en 20 Grupos de 
Ahorro con una participación aproximada 
de 11 socios y socias por grupo, además de 14 
niñas y niños; esta acción se continúa                        
implementando para el 2022 en donde se 
podrán tener resultados concretos de los 
aprendizajes obtenidos. 
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Otra de las estrategias que permite la consolidación y fortalecimiento del GA son las 
capacitaciones que los promotores en campo realizan tanto al Comité de Administración 
como a los socios y socias en la implementación de formatos y procedimientos para el   
correcto registro de sus ahorros y préstamos, en la zona se llevaron a cabo 360                                   
capacitaciones.



Zona Puerto Escondido

En lo referente a la apertura y capacitación en la Zona de Puerto Escondido, la dinámica ha 
sido un poco diferente, por ser una región turística, las olas de contagios del Covid-19 han 
variado enormemente, el movimiento de gente se ha incrementado y esto ocasiona que a 
las comunidades llegue “más fácilmente” el virus; por lo que existieron períodos en los que 
decidían cerrar el paso a extraños y posteriormente los volvían a abrir, así transitó el 2021 
sin embargo el trabajo y compromiso de las comunidades se mantuvo en pie. 

Se logró aperturar 5 grupos, la meta que 
se tenía proyectada para este año era de 
15, sin embargo por los brotes de 
COVID-19 no se pudieron concretar las 
visitas de promoción y acercamiento. Sin 
embargo, para un año tan singular, abrir 5 
grupos es un buen camino. Para lograr 
abrir estos grupos se hacen 3 visitas 
como mínimo para poder dar la                        
información necesaria a la comunidad y 
así ellos decidan o no participar. 

En este 2021 el acompañamiento se                
mantuvo de manera mixta; es decir, en las 
comunidades en donde el acceso estaba 
permitido se pudo continuar con el             
acompañamiento presencial, y en las 
comunidades en donde se encontraba la 
situación más crítica en cuanto a                       
contagios, el acompañamiento fue a              
distancia. 
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distancia. 

En algunos grupos se suspendieron las sesiones de ahorro y préstamo por varios meses, 
esto tiene varias causas e implicaciones, las y los socios mantienen cierto temor ante los 
rebrotes por COVID-19 lo cual merma en sus participaciones con el GA, así mismo los 
comunicados de las autoridades estatales restringen el paso por mantener a las                                
comunidades en las mejores condiciones, las implicaciones son bastas, es decir, las perso-
nas no cuenta con medios para poder seguir ahorrando, el recurso lo destinan para el 
cuidado de su salud o la alimentación, por lo que el hábito del ahorro se ve interrumpido, 
entre otros. 
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Las Asambleas como uno de los medios de participación y transparencia en el modelo de 
GA es un espacio que al igual que las sesiones de ahorro y préstamo, sufrió importantes 
modificaciones ya que la mayoría de estas no se realizaron de manera presencial y por lo 
mismo no existió participación por parte de todos los socios. Sin embargo los cortes de 
caja y demás procedimientos que se realizan en ellas se llevaron a cabo solamente con el 
Comité y el o la socia que deseaba conocer estos datos podría acercarse a conocerlos,             
respetando el principio de transparencia. 

Los préstamos también sufrieron ciertas modificaciones en cuanto a los 
montos prestados, disminuyó el monto promedio de préstamos por 
grupo, esto debido a que las reuniones familiares, fiestas y                                       
aglomeraciones quedaron prohibidas por gran parte del año, y con ello las 
y los socios no se vieron en la “necesidad” de pedir préstamos para                 
solventar estos compromisos. 



Zona Mixe

Debido a las condiciones adversas por las medidas sanitarias implementadas a raíz de la 
pandemia, no se pudieron hacer las actividades de promoción de manera presencial y                  
abierta en los grupos y con las personas y comunidades de nuestro interés.

Se logró la apertura de dos grupos nuevos, sin embargo, solo uno de ellos 
ha tomado la fuerza suficiente para poder considerarse formalmente 
como un GA, puesto que con ellos se ha hecho todo el proceso de                         
formación y la conformación de su Comité de Administración hasta el 
punto de que ya se programó y se están haciendo los trabajos de cierre 
del presente y reinicio del siguiente ciclo con un nuevo comité.
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Se aprovecha la sesión de ahorro y visita para resolver asuntos sobre la práctica y gestión 
del GA, se orienta al comité, se hablan de situaciones que se dan con alguna persona en 
específico, con el comité y compartir con los demás socios sobre cómo debe realizarse las 
sesiones tanto de ahorro como de crédito.  Se capacita al comité desde que termina un 
ciclo de ahorro con el propósito de que cuando inicie el año del grupo se encuentre el 
comité debidamente capacitado.  Si bien este año se limitaron las asambleas por el                        
cumplimiento de las medidas sanitarias, en las comunidades que pudo ser posible se 
llevaron a cabo con toda la normalidad y de nuestra parte cumpliendo con las medidas de 
cuidado y prevención. 
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A pesar de todo y con los debidos cuidados, durante los meses de septiembre y octubre se 
fueron haciendo las asambleas de informes y de nombramiento de nuevos comités, los 
cuales están iniciando su ciclo de servicio en estos meses de diciembre y enero. Se                 
comienza a evaluar la suspensión del seguimiento a algunos GA para enfocar los esfuerzos 
en el fortalecimiento y desarrollo de los demás grupos,  la razón es que son GA pequeños y 
que de tres años a la fecha no han avanzado ni crecido ni en socios ni en organización. Por 
otro lado, se espera rescatar a dos GA organizándose a fin de volver a establecer de 
manera clara la estructura, la operación y los compromisos adquiridos y resultados                       
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ATRÉVETE DIGITAL

Con el objetivo de promover el acceso y uso de la tecnología en los Comités de                                        
Administración de los Grupos de Ahorro, se ha implementado una estrategia transversal 
de digitalización, que acerca a las socias y socios al uso de la tecnología, además de                         
capacitarles en el uso de la aplicación, Atrévete Digital, que facilita los registros de los 
ahorros, da certeza y transparencia en los cálculos pero lo más importante fortalece la 
gestión de los grupos permitiendo así mayor inversión en la promoción y desarrollo 
humano.
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En esta tabla se puede identificar la cantidad de Comités en los Grupos de Ahorro que han 
implementado Atrévete Digital a pesar de las condiciones adversas en año de pandemia. 
Esto significa el gran compromiso que tienen los GA ante su gestión. 

Zona Grupos
participantes

Grupos
activos

Verificados
en web

Chiapas

Pinotepa

Huatulco

Puerto Escondido

Mixe

Guerrero

Total

7

24

2

4

7

21

65

7

24

2

4

7

21

65

7

21

1

4

7

21

61

Cabe mencionar que el proceso de incorporación de los Comités a la estrategia Atrévete 
ha sido paulatina pero constante, es de resaltar que algunos de los Comités son personas 
mayores, sin embargo, el enfrentarse al uso de una computadora significa un gran avance 
tanto para el GA como para su desarrollo personal. 



Al principio los comités administrativos qué aceptan el uso de la aplicación por medio de 
las Chromebook están con temor e inseguros, ya que para muchos es el primer                                
acercamiento con una computadora y genera incertidumbre, sin embargo al ver la                           
facilidad de su uso y sobre todo el beneficio para su labor como comité comienzan a dar un 
voto de confianza y se familiarizan poco a poco.



Al principio los comités administrativos qué aceptan el uso de la aplicación por medio de 
las Chromebook están con temor e inseguros, ya que para muchos es el primer                                
acercamiento con una computadora y genera incertidumbre, sin embargo al ver la                           
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A continuación se enlistan algunos logros significativos en cuanto a esta iniciativa. 

Los comités de los GA, han ingresado al mundo de la tecnología, asistiendo 
puntual y animosamente en cada capacitación durante todo el ciclo 2021.

Se ha fortalecido el respeto por parte de los socios hacia los comités de 
administración, ya que se reconoce el esfuerzo realizado para dar un 
mejor servicio. 

Se percibe un aumento de autoestima entre los integrantes del comité, ya 
que el introducirlos en el campo tecnológico les genera confianza para 
comprender y apoyar a sus hijos en cuestiones escolares, logrando así               
mejorar las relaciones intrafamiliares.

Los GA ahora cuentan con una herramienta para resguardo de                              
información detallada de sus comunidades, que les permitirá realizar                
gestiones para el beneficio del GA y de sus comunidades, también utilizan 
los equipos para elaborar documentos para gestiones locales y                             
documentación de los socios.



VIVIENDA
SALUDABLE
Y SOSTENIBLE



VIVIENDA SALUDABLE
Apoyamos a las comunidades a construir viviendas dignas, salubres, seguras y duraderas, 
además los acompañamos con programas de promoción de la salud y seguridad                              
alimentaria.

Y SOSTENIBLE

Una vida digna conlleva una 
alimentación adecuada y 
nutritiva. Una de nuestras 
acciones consiste en trabajar 
junto con las comunidades 
para implementar pequeñas 
granjas de traspatio y huertos 
familiares, que permitan el 
acceso a las familias a tener 
alimentos sanos y variados. 
Así mismo se construyen             
cisternas para la captación de 
agua de lluvia y piletas para el 
almacenamiento de agua que 
complementan el modelo 
agrícola integral.

Contamos con un proyecto de Promotores de Salud en la costa de Oaxaca que incluye a 22 
promotores de salud dentro de 13 comunidades, tanto en la zona de Puerto Escondido 
como en la Zona de Huatulco,  quienes han sido capacitados para tomar signos vitales y 
temas generales de salud preventiva; durante el último semestre del 2021 se les capacitó 
de manera virtual sobre las medidas de prevención, control y cuidados domiciliarios              
dervidos por el Covid-19, para que a su vez, la red de promotores difunda dicha                            
información en las comunidades donde habitan, logrando una incidencia de hasta 1500 
socias y socios de los grupos de ahorro. Asimismo, se comenzó la planeación para realizar 
ferias de la salud en las comunidades que habitan los promotores de la salud, con la 
intención de compartir con la población en general, información para prevenir                                      
enfermedades y contribuir para que las comunidades modifiquen sus hábitos de higiene y 
alimenticios para mejorar su calidad de vida.



Debido al contexto que preveleció 
en este 2021 respecto al Covid-19, 
recibimos un donativo que permitió 
que nuestros promotores de salud 
en Chiapas y la costa de Oaxaca 
(Puerto Escondido y Huatulco), 
accedieran a 475 pruebas de                         
detección de Covid-19, 200                              
cubrebocas, 45 lt de gel                                     
antibacterial.
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Zona Altos de Chiapas

Durante este 2021 se logró realizar 34 mejoramientos de viviendas en las zona de los Altos 
de Chiapas, estas mejoras incluyeron 12 pisos, 12 techos y 11 ampliaciones de vivienda; 
teniendo un impacto directo en las condiciones de vida de 34 diferentes familias,                            
dignificando sus espacios de vivienda y de manera secundaria, su salud.
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Durante este 2021 se logró realizar 34 mejoramientos de viviendas en las zona de los Altos 
de Chiapas, estas mejoras incluyeron 12 pisos, 12 techos y 11 ampliaciones de vivienda; 
teniendo un impacto directo en las condiciones de vida de 34 diferentes familias,                            
dignificando sus espacios de vivienda y de manera secundaria, su salud.

Desde octubre 2021 se comenzó la implementación de un proyecto de “Seguridad 
alimentaria en los Altos de Chiapas”  que consiste en la construcción de corrales y 
cuidado de aves de traspatio en 25 familias, para complementar su dieta diaria y                 
contribuir a una mejor alimentación; además de fortalecer las habilidades técnicas y 
productivas de las familias con el establecimiento, cuidado y producción de hortalizas 
en huertos para autoconsumo.

Al cierre del 2021 se ha logrado la capacitación de las 25 familias ubicadas en en las 
comunidades de Pom y Tosho, en el municipio de Chalchihuitán,  donde aprendieron a 
la producción de hortalizas, cómo prepaar el terreno, la siembre, almacigos o                               
semilleros, la prevención de enfermedades y plagas; asimismo se les capacitó en 
cuanto al manejo y cuidados de aves de corral, donde las familias aprendieron sobre su 
manejo, alimentación y el control y prevención de enfermedades.



Desde octubre 2021 se comenzó la implementación de un proyecto de “Seguridad 
alimentaria en los Altos de Chiapas”  que consiste en la construcción de corrales y 
cuidado de aves de traspatio en 25 familias, para complementar su dieta diaria y                 
contribuir a una mejor alimentación; además de fortalecer las habilidades técnicas y 
productivas de las familias con el establecimiento, cuidado y producción de hortalizas 
en huertos para autoconsumo.

Al cierre del 2021 se ha logrado la capacitación de las 25 familias ubicadas en en las 
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cuanto al manejo y cuidados de aves de corral, donde las familias aprendieron sobre su 
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Zona  Puerto Escondido

Continuamos implementando el proyecto de “Sanamiento básico para lograr una vivienda 
y un entorno saludable para las comunidades de la Sierra Sur y Costa de Oaxaca”, que tiene 
por objetivo el mejorar el acceso al agua, saneamiento básico y fomentar un entorno 
saludable por medio del desarrollo de capacidades locales a partir de la construcción                 
ecotecnias representará una poderosa estrategia para combatir la escasez y                                     
contaminación de agua.

Durante este 2021 se lograron:

75
CISTERNAS

10
FOGONES

16
SANITARIOS

SECOS

5
BIOFILTROS

242
PERSONAS 

SENSIBILIZADAS
EN EL USO DE 
ECOTECNIAS
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y un entorno saludable para las comunidades de la Sierra Sur y Costa de Oaxaca”, que tiene 
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saludable por medio del desarrollo de capacidades locales a partir de la construcción                 
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Durante este 2021 se lograron:

Zona  Mixe

Para mejorar las condiciones de vida de las familias, es importante que el ahorro lo                             
inviertan en acciones que les permitan además de incrementar su patrimonio, mejorar 
otros aspectos,  es por ello que implementamos las acciones de vivienda saludable y 
sostenible en sus componentes de Huertos y Granjas, durante el 2021 logramos la                          
construcción de 30 granjas y 30 huertos, dejando pendiente para el 2022 la construcción 
de 20 granjas y huertos más; cumpliento particularidades como la participación                                
comunitaria y la aportación en materiales de la región, mano de obra, mantenimiento y 
manejo adecuados.
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ACTIVIDADES GENERADORAS

DE INGRESOS
Y DESARROLLO ARTESANAL



Zona  Pinotepa

Como una de las actividades que se llevan a cabo con los GA para promover su                                       
fortalecimiento es establecer Fondos Revolventes (FR), acción por medio de la cual las y 
los socios invierten en una Actividad Generadora de Ingresos que les permite movilizar y 
canalizar sus recursos y ahorros, esto se llevó a cabo en la microzona San José del Progreso 
en las comunidades:

El Faisán

Emiliano Zapata

La Cañada

El Zarzal

Charco redondo

La inversión correspondiente a estos FR 
consistió en la compra de láminas y mallas 
para construir las granjas para gallinas de 
doble propósito, esto con el fin de que las 
familias cuenten con alimento suficiente 
para complementar su dieta diaria y generen 
excedentes que pueden comercializar de 
manera local. 
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Como una de las actividades que se llevan a cabo con los GA para promover su                                       
fortalecimiento es establecer Fondos Revolventes (FR), acción por medio de la cual las y 
los socios invierten en una Actividad Generadora de Ingresos que les permite movilizar y 
canalizar sus recursos y ahorros, esto se llevó a cabo en la microzona San José del Progreso 
en las comunidades:

Zona  Guerrero

Dió inicio la implementación de un proyecto piloto de Granjas de Traspatio, que tiene por 
objetivo la producción de carne de aves y huevo para la venta al público, dicho proyecto 
beneficia a 25 familiass de la communidad Carmen, del municipio Xoxhistlahaca del 
estado de Guerrero, donde la población es mayormente indígena y se encuentran en alto 
grado de marginación.

Desarrollo Artesanal

Se benefició a 600 mujeres artesanas en los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca, 
brindándoles capacitación en diseño y confección para la innovación y desarrollo de                   
productos, logrando modelos nuevos para su comercialización, lo que permitió que                       
continúen generando ingresos aún con la crisis económinica derivada por el Covid-19.
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FONDEO ESPECIAL
PARA DESPLAZADOS DE CHIAPAS



CONTEXTO COVID-19
EN LAS ZONAS

Todas las actividades llevadas a cabo en los proyectos o programas implementados por la 
Fundación León XIII han respetado los protocolos establecidos por el estado, las                              
autoridades municipales, líderes locales y los Grupos de Ahorro, esto con el compromiso 
de cuidar a las comunidades y al equipo en campo. 

Durante este 2021 el semáforo 
epidemiológico permitió el 
acompañamiento, en su                
mayoría, a los GA de manera 
presencial, esto significó el 
encuadre de los números del 
2020 y mantener los registros 
claros en este año.

Sin embargo, zonas como 
Puerto Escondido, Huatulco o 
San Cristóbal de las Casas al 
ser destinos turísticos, las 
aglomeraciones y tráfico de 
personas no permitieron  
“controlar” los brotes por 

COVID-19, esto afectando a las comunidades vulnerables que no cuentan con fácil acceso a 
médicos. 

En cada una de las sesiones con GA, Asambleas o reuniones que son necesarias para la                      
implementación de proyectos, se mantuvo la sana distancia, el uso de cubrebocas, gel y 
todas las indicaciones necesarias para mantener y cuidar la salud. 
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implementación de proyectos, se mantuvo la sana distancia, el uso de cubrebocas, gel y 
todas las indicaciones necesarias para mantener y cuidar la salud. 

La Fundación León XIII, mediante el programa de promotores de salud, siguió generando 
información que fue repartida en cada reunión del grupo, así como por medios digitales, 
esto mantuvo la confianza y acercamiento de la fundación con las comunidades en donde 
carecen de información veraz y oportuna para combatir esta pandemia. 

Es una realidad qué la pandemia afectó fuertemente la economía de las familias, las                     
oportunidades de comercialización de sus productos, la producción de café y todo lo qué 
se refiere a ingresos ha disminuido, esto se ve reflejado en sus ahorros mensuales, pero 
también es una realidad qué no se han desanimado y  la mayoría de los grupos han                       
continuado. 
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Población atendida

A continuación se presenta un resumen general del número de socios, grupos y monto del 
ahorro logrado en este 2021. 

Socios Grupos Ahorros

Chiapas

Guerrero

Oaxaca

Total

4,661

2,667

8,062

15,390

131

35

178

356

$15,971,079

$18,231,635

$60,032,574

$94,235,288

En la siguiente tabla se desglosa la población atendida por rangos de edad, donde es 
posible apreciar que la gran mayoría se encuentra concentrada en personas de 31 a 60 
años, además de que es importante destacar la gran participación de personas mayores de 
60 años.

Hombres Mujeres Total

Menores de 1 año

De 1 a 5 años

De 6 a 12 años

De 13 a 18 años

5

120

338

376

8

120

598

586

13

240

936

963

Rango de edad

De 19 a 30 años

De 31 a 60 años

Mayores de 60 años

Totales

645

1,298

399

3,181

1,974

5,196

3,728

12,209

2,619

6,494

4,126

15,390



Contamos con una alta participación de mujeres en nuestros grupos de ahorro, quienes 
constituyen el 79 por ciento de la población atendida.

79%

21%



AGRADECEMOS A 
NUESTROS ALIADOS



Ingresos de la actividad asistencial

Ingresos patrimoniales*

Ingresos por ventas

Otros ingresos del objeto social

Total de Ingresos

Costo de la actividad asistencial

Costo sueldos y carga social

Costo de proyecto de fondo de desastres

Costo de venta

Costos patrimoniales

Gastos de Administración y Financieros

Depreciaciones

Total de egresos

Cambio neto en patrimonio

Estado de actividades al 31 de diciembre de 2021 - en miles.

15,644

1,368

10,010

328

27,369

8,626

8,061

299

6,510

304

173

1,109

25,083

2,287

INFORMACIÓN
FINANCIERA

9,608

2,268

7,435

401

19,712

5,568

8,047

6,223

5,645

142

102

1,179

26,906

-7,194

6,056

-900

2,576

-74

7,657

3,058

14

-5,924

865

162

71

-70

-1,823

9,481

2021 2020 Variación

*INGRESOS PATRIMONIALES
Intereses Fondo de Desastres
Intereses FLXIII
Renta de instalaciones
Renta de inmuebles

159
255
468
486

483
840
240
705

324
585
-228
-219



FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Presidente
José Ignacio Mariscal Torroella
Secretario
José Manuel Campero Pardo
Tesorero
José Vargas Santamarina

Nuestro equipo

CDMX

María del Pilar Mariscal Servitje
Andrés Miguel Lira González
Mónica Bandala Saldaña
Gabriela Carvajal Morales
Mariel Sánchez Caballero
Mónica Salas Ortíz
Juan Carlos Almeralla Ramos
Alma Delia García Márquez
Lizbeth Leonor Suárez Sánchez

Chiapas

Laura Trinidad Moguel Aguilar
Pedro Marselino Pérez Bolom
Flavio Gómez Lunes
Martha Ruiz Méndez
José Antonio López Sánchez
María Rosario Esteban Martínez
Juan López Terat
Genaro Asunción Estrada Hernández
Jacqueline Del Carmen Ruiz Velázquez
Miguel Ángel Pérez Flores

PATRONATO
Vocales
José Miguel Buendía Cobo
Juan Manuel Villanueva
Carmen Liliana Mejia Corona
Lucero Ashby Cortina
María Rosa Murga Del Valle
Paulina Flores de Angoitia
Román Uribe Michel
Julia Narvaez Solís
Oscar Ortíz Sahagún
María Lucila Isabel Servitje Montull

Pinotepa

Noé Isaac Ramírez Peña
Mayra Merino Echevarría
Luz Dalia Mayren Laredo
Óscar López Velasco
Imelda Hernández Reyes
Citlali Angeles Ramírez Navarrete
Aristeo Cutberto Castañeda Narvaéz

Huatulco

María de la Luz García García

Mixe

Mario Olivera Martínez
Abigail Aguilar Vásquez
Erasmo Fernández Martínez

Kitzin CDMX

Olivia Sánchez Benavides
María De Lourdes Solis Vara
José Francisco Pérez Sánchez
Alberto Guadalupe Cruz Gómez
Marcela Romo Martínez

Banco de Materiales

Blanca Luz González Pérez
Mercedes Yessenia Velázquez 
Rosa Antonia Pérez Pérez

Guerrero

Jesús Santos Adame

Puerto Escondido

José Antonio López Ruiz
Fredy Sait Triste Rodríguez
Nancy Yadira Ojeda Martínez
Rubén López Ruiz
Iris Peláez Hernández



TODOS
NECESITAMOS
DE TODOS


